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De Beers Canada Inc. t’asi hoh…e t’a¬ edets’eda gha naa¬wo at…’e¬ gha¬a¬
egha¬lagee¬da ha hoμt’e.  Didzeμ t’asi hoh…e t’a¬ doμ gha la¬a¬ hoh…e haa¬niko
iμdaa¬ cheko wet’a¬ edegee¬da ha sii¬ wexe¬idi ha hoμt’e.  Eyits’oμ gogha
egha¬laede doμ eyits’oμ edegha egha¬laede doμ whaa¬ gots’oμ¬ la¬a¬ t’a¬
soμmba hoh…e agodza de¬, edaa¬ni doμ xe¬idi ha eyits’oμ edaa¬ni nde¬ xe¬idi ha
sii¬ hoti weghoμ nanigee¬de¬ t’a¬ naa¬wo gee¬htsiμ ha hoμt’e – edegha
egha¬laede doμ zoμ gits’oμ¬ ho¬liμ le haa¬ni doμ hazoμ wets’oμ¬ ho¬liμ hoμt’e.

De Beers Canada di haa¬ni naa¬wo gha¬a¬ egha¬lagee¬da hoμt’e:

General / Egha¬lats’ee¬da Naa¬wo 

Governance/Naa¬wo Gha¬a¬ - hoti¬ neziμ doμ k’e¬hodi gha De Beers Canada
naa¬wo at…’e¬ gha¬a¬ t’asagode ch’a¬, hoti¬ ts’ee¬da ha, nde¬ hoidi ha, doμ,
koμ¬ta eyits’oμ soμmba hoh…e naa¬ow haa¬ni hazoμ gha¬a¬ egha¬lagee¬da
hoμt’e.

Shared Responsibility/E…ets’a¬ts’edi Ha Gots’oμ¬ Ho¬liμ -  De Beers Canada gha
egha¬laede doμ hazoμ ka¬÷a t’asi hoh…e t’a¬ edets’ee¬da gha naa¬wo at…’e¬
gha¬a¬ egha¬lagee¬da ha hoμt’e eyits’oμ doμne naa¬wo ts’oμhk’e¬ nde¬ k’e¬hodi
ha hoμt’e.

Management Systems/La¬a¬ K’e¬ Edaa¬ni Egha¬lats’ee¬da T’a¬ Et…e¬ Ha – hoti¬
neziμ t’asi xe¬hots’ii¬hde ha eyits’oμ hoti¬ e…ek’e¬ egha¬lats’ee¬da t’a¬ la¬a¬ k’e¬
t’asi hazoμ et…e¬ ha eyits’oμ hazoμ nde¬ k’e¬ edaa¬ni naa¬wo at…’e¬ gha¬a¬
egha¬lagee¬da sii¬ wexe¬ht’e¬ nai¬ta t’a¬ egha¬lagee¬da ha hoμt’e.

Continual Improvement/Ats’oμ¬ edexe¬ si¬gots’ee¬h÷iμ ha – t’asi edaa¬ni wek’e¬
egha¬lats’ee¬da sii¬ de÷oμ neziμ ats’ee¬le ha, doμ xe¬ hoti¬ ho¬÷oμ ha eyits’oμ
doμ la¬a¬ k’e¬ t’asawode ch’a¬, t’asi k’e¬k’oμ¬ t’asich’i¬ hoh…e, kwe¬wa¬
e…aet…’o¬ edaa¬ni edek’e¬ si¬gee¬h÷iμ t’a¬ nde¬ k’e¬ t’asi hazoμ naeshe sii¬
wehoidi, wet’a¬ satsoμ¬ et…e¬ wehoidi, yat’a gots’oμ¬ …oza¬a¬ at’iμ wehoidi
eyits’oμ ti edat…oμ t’a¬hot’iμ t’a¬ wek’e¬howi.

Risk Management/Hoti¬ ho¬÷oμ gha egha¬lagee¬da ha – ayi de÷oμ wehoidi t’a¬
edaa¬ni wek’e¬ egha¬lagee¬da ha sii¬ neziμ wek’e¬hodzoμ ha hoμt’e, nde¬ k’e¬
t’asagowode¬ch’a¬, la¬a¬ k’e¬ doμ xe¬ hoti¬ ho¬÷oμ ha, koμ¬ta e…exe¬
egha¬lats’ee¬da eyits’oμ hot’i¬ egha¬lats’ee¬da ha ts’iμiμwoμ hoμt’e.

Compliance/Niμht…’e¬ gha¬a¬ egha¬lats’ee¬da ha – naa¬wo gha¬a¬ edegha
niμht…’e¬ k’e¬ts’edi ha, yati hoh…e gha¬a¬ eyits’oμ De Beers wenaa¬wo eyits’oμ
edaa¬ni egha¬lageeda, De Beers Family of Companies ayi gha egha¬lagee¬da,
edaa¬ni ho¬÷oμ ha, edaa¬ni egha¬lagee¬da t’a¬ gixe¬ ho¬÷oμ.

Assurance/La¬a¬ k’e¬ gok’e¬hodzoμ ha – saμwha¬ tat’e˚ t’asiμ naa¬wo gha¬a¬
egha¬lats’ee¬da sii¬ wek’e¬hodzoμ ha goniμht…’e¬ k’aeta sii¬ koμ¬ta hazoμ
wek’e¬hozoμ ha hoμt’e eyits’oμ saμwha¬ tat’e¬ doμ goniμht…’e¬ k’agee¬hta hoμt’e.

Transparency/E…exe¬ht’e ats’iμiμwoμ ha – t’asi hazoμ hats’ee¬÷iμ sii¬ hoti¬
e…exe¬ht’e¬ ats’iμiμwoμ egha¬lats’ee¬da ha hoμt’e.
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Environmental / Nde¬ Naa¬wo

Ecosystem Stewardship/Nde¬ hots’ii¬hdi t’a¬ egha¬lats’ee¬da ha – hoti¬
edehots’ii¬hdi t’a¬ nde¬ k’e¬ egha¬lats’ee¬da ha eyits’oμ ti t’a¬ egha¬lats’eeda
niμht…’e¬ hoti¬ wehoidi ha eyits’oμ …oza¬a¬ k’a÷iμ hoh…e ha wenaa¬wo go¬o¬
t’a¬ egha¬lats’ee¬da eyits’oμ nde¬ xe¬ egha¬lats’ee¬da ha ts’iμiμwoμ hoμt’e.

Impact Assessment/Edaa¬ni nde¬ xe¬idi ha wek’aeta ha – soμmbak’e¬ hoh…e kwe,
edaa¬ni nde¬ xe¬idi ha nde¬ k’aeta ha hoμt’e, koμ˚ta doμne dagee¬hke ha eyits’oμ
doμne naa¬wo sii¬ naita ha hoμt’e.

Environmental Knowledge/Nde¬ naa¬wo – naedi k’e¬zoμ naa¬wo eyits’oμ doμne
naa¬wo e…exe¬ wehoidi t’a¬ nde¬ k’e¬ egha¬lagee¬da ha hoμt’e.

Mine Closure/Soμmbak’e¬ wets’oμdaetoμ nide¬ edaa¬ni wegha¬lagee¬da ha –
soμmbak’e¬ edaa¬ni wets’oμdaetiμ ha edexe¬ si¬gogee¬h÷iμ ha hoμt’e eyits’oμ sii¬
nde¬ eyits’oμ koμ¬ta wexe¬idi ha le gha saμwhaμ tat’e¬ eda¬t…oμ soμmba t’a¬
si¬dle gha edexe¬ si¬gogee¬h÷iμ ha hoμt’e.

Occupational Safety and Health / La¬a¬ K’e¬ Hoti¬ Ts’ee¬da T’a¬
Egha¬lats’ee¬da

Zero Harm/La¬a¬ k’e¬ doμ t’asade ha le ts’iμiμwoμ - la¬a¬ k’e¬ doμne hoti¬ neziμ
egha¬lagee¬da ha, doμne t’asawodech’a¬ eyits’oμ ezai…e ch’a¬ e…ets’a¬ts’ee¬di
ha hoμt’e, haa¬ni de¬ zoμ doμne la¬a¬ k’e¬ t’asade ha le hoμt’e.

Leadership and Commitment/La¬a¬ k’e¬ hoti¬ ts’iμiμwoμ t’a¬ egha¬lats’ee¬da ha
hoμt’e – doμne hoti¬ giμiμwoμ t’a¬ egha¬lagee¬da de¬, ats’oμ hoti¬ ho¬÷oμ gha
doμ hogha¬etoμ, ats’oμ t’asi hoidi nide¬, la¬a¬ k’e¬ doμ t’asade ha le hoμt’e.

Social / Koμ¬ta doμne

Stakeholder Engagement/Doμne Xe¬ Soμmba Gi¬i¬toμ - nde¬ts’oμ¬ k’aowoh,
egha¬laede doμ, koμ¬ta doμne e…exe¬ neziμ gogedo t’a¬ nde¬, doμ eyits’oμ
soμmba hoh…e ha hoμt’e, doμne xe¬ soμmba hoh…e t’aÒ eda¬giμiμwoμ sii¬
wek’e¬hodzoμ ha hoμt’e. 

Aboriginal Peoples/Doμne Soμ…iμ - e…ets’oμ¬ neziμ nats’e÷a xe¬ edaht’e¬ t’asi
ghoμ e…ets’ee¬hdi ha iμle sii¬ hats’et’iμ ha, eyits’oμ doμne naa¬wo edaa¬ni t’a¬
wet’a÷a¬ t’a¬ la¬a¬ k’e¬ ediμ doμne naa¬wo wek’e¬ whe÷oμ ha di le haa¬ni ha
hoμt’e, yati at…’e¬ gha¬a¬ “Koμ¬ta Doμne Soμ…iμ Xe¬ Egha¬lats’ee¬da Naa¬wo”
eyits’oμ “Koμ¬ta Gha Wegha¬ Egha¬lats’ee¬da Naa¬wo” niμht…’e.

Human Potential/La¬a¬ Gha Doμ Eda¬t…oμ Go¬…iμ - doμ hazoμ ka¬÷a
e…exe¬ht’e¬ naita t’a¬ la¬a¬ gha hogha¬etoμ ha hoμt’e. 

Social Investment/Koμ¬ta Xe¬ Soμmba Hoh…e – la¬a¬ gha ats’oμ¬ doμ
hogha¬etoμ ha eyits’oμ ediμ koμ¬ta egha¬lats’ii¬de ekoμ¬ gogha egha¬lagee¬da
giμiμwoμ de¬ haa¬ni ha di le.
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Economic / Soμmba K’e¬t…’o¬ Naa¬wo

Ethical Conduct/Ehkw’i Egha¬lats’ee¬da Naa¬wo – hoti¬ eyits’oμ ehkw’i
egha¬lats’ee¬da ha hoμt’e, eyi De Beers wenaa¬wo hoμt’e, Code of Business
Conduct and Ethics.

Ethical Financing/Ehkw’i Soμmba T’a¬ Egha¬lats’ee¬da – ediμ egha¬lats’ee¬da sii¬,
soμmba t’a¬ ehkw’i egha¬lats’ee¬da ha hoμt’e, soμmba t’a¬ doμ nats’ee¬hdi ha le,
soμmba t’a¬ doμji¬i¬ ts’a¬ts’edi ha le eyits’oμ doμ daiμ÷a t’a¬ diamonds hoh…e ha le.

Product Stewardship/Neziμ T’asi Hoh…e Ha – t’asi hoh…e t’a¬ neziμ doμ gogha
egha¬lagee¬da ha hoμt’e.

Economic Development/La¬a¬ T’a¬ Soμmba Hoh…e – hazoμ t’a¬ la¬a¬ t’a¬
soμmba hoh…e ha eyit’a¬ de÷oμ koμ¬ta gots’oμ doμ egha¬laede ha eyits’oμ
edzaneμ k’e¬ gots’oμ koμ¬ta gots’oμ¬ wet’a¬ egha¬lats’ee¬da goμht’oμ naedi ha
hoμt’e.

Shareholder Value/Doμ Xe¬ Soμmba Gi¬i¬toμ K’e¬ Soμmba Hoh…e – doμ xe¬
soμmba gi¬i¬toμ t’a¬ koμ¬ta gha soμmba hoh…e sii¬ wet’a¬ hoti¬ neziμ koμ¬ta
ts’a¬gee¬di ha hoμt’e.
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